meldgaard

Adfaerdskodeks/Code of Conduct — Meldgaard koncernen

Meldgaard koncernen er en ansvarsbevidst virksomhed. Vi siger: ”alle har et ansvar, vi tager vores

serigst”. Det er vores vision, at vores samarbejde med samarbejdspartnerne skal hvile pa et
ansvarsfuldt fundament. Derfor fungerer dette Code of Conduct som et redskab for at sikre

ansvarlighed mellem Meldgaardvirksomhederne og den enkelte samarbejdspartner.
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. Juridisk compliance

Meldgaard koncernen overholder geeldende lovgivning og regler, ogsa for de forhold som

ikke er beskrevet i dette Code of Conduct. Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Overholde gzeldende lovgivning og regler, ogsa for forhold som ikke er beskrevet i dette
Code of Conduct.

Miljgbevidsthed

Vi tager medansvar for en baeredygtig udvikling. Indenfor vores tekniske og gkonomiske
raderum, gennemfgrer vi aktiviteterne med hensyntagen til miljget. Vi er bevidste om bade
de lokale, nationale og globale miljgpavirkninger. Vi overholder geeldende miljglovgivning,
miljgbestemmelser og vores miljggodkendelser.

Meldgaard Miljg A/S og Meldgaard Recycling A/S er ISO 45001, ISO 9001 og I1SO 14001
arbejdsmiljg, kvalitets- og miljgcertificeret. Certificeringen er et beuvis for, at vi arbejder
kontinuerligt og malrettet med miljgforbedringer, kvalitet og et sikkert arbejdsmiljg.
Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Overholde gxldende miljglovgivninger, miljgbestemmelser og miljgtilladelser.

Eksport af affaldsfraktioner

Meldgaard koncernen eksporterer ikke affaldsproblemer, vi lgser affaldsopgaver. Nogle

affaldsopgaver Igses bedst udenfor Danmarks graenser, derfor vaelger vi og nogle af vores

kunder, at fa affaldsopgaverne Igst i udlandet. Nar vi eksporterer eller hjelper vores

kunder med at eksportere affaldsfraktioner, sa sker det til godkendte aftagere.

Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Overholde regler, nationale som internationale, om affaldshandtering og evt. eksport af
affaldsfraktioner.

Menneskerettigheder

Meldgaard koncernen arbejder indenfor de gaeldende regler om menneskerettigheder og
ILO’s erkleering om grundlaeggende principper og rettigheder i arbejdet.

Vi accepterer ikke illegal arbejdskraft, tvangsarbejdere, straffefanger eller slaveri af nogen
former.
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Vi stptter op om retfeerdighed for alle mennesker samt frihedsrettighederne herunder

foreningsfrihed. Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Arbejde indenfor menneskerettighederne og ILO’s erklaering om grundlaeggende
principper i arbejdet.

Bgrnearbejde

Meldgaard koncernen accepterer ikke bgrnearbejde og vi fglger gaeldende lovgivning og

internationale standarder for minimusalder for arbejde. Meldgaard koncernens

samarbejdspartnere skal:

- Overholde minimumsalder for arbejde i det land, hvor samarbejdspartneren har
aktiviteter.

- Sikre at egne samarbejdspartnere overholder samme forpligtelse.

Arbejdsforhold

Meldgaard koncernen er en ansvarsbevidst virksomhed, vi arbejder altid pa at forbedre det
fysiske savel som det psykiske arbejdsmilj@. Vores grundholdning er, at vores
medarbejdere skal arbejde under sikre vilkar. Vi overholder gaeldende love og regler for
Ign, overenskomst, arbejdsvilkar og overarbejde.

Vores medarbejderes trivsel er vigtig. Vi har fokus pa, at vores medarbejdere har et godt
socialt miljg pa vores arbejdsplads. Vi afholder Igbende arrangementer, hvor vores
medarbejdere har mulighed for at mgde hinanden uden for den almindelige arbejdstid. Det
kan vaere alt fra et motionslgb til en familietur til Tivoli i Kgbenhavn. Vi har en aktiv
personaleforening og flere sundhedsambassadgrer, der arrangerer rigtig mange sociale
arrangementer i Igbet af aret.

Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Overholde gzeldende love og regler for Ign, arbejdsvilkar og overarbejde.

- Sgrge for at holde personale uddannet og opdateret indenfor sikkerhed.

@konomisk kriminalitet og hvidvask

Meldgaard koncernen tager afstand til gkonomisk kriminalitet og fra handlinger der
fremmer eller pa anden made stgtter hvidvask af penge. Vi modtager ikke penge som led i
en hvidvaskning eller anden gkonomisk kriminalitet. Vi accepterer ikke, at vi skulle blive en
del af aktiviteter, som er i led med hvidvaskning eller anden gkonomisk kriminalitet, dette
hverken direkte eller indirekte.

Meldgaards samarbejdspartnere skal:

- Afholde sig fra gkonomisk kriminalitet, herunder hvidvaskning.

Antikorruption og bestikkelse

Meldgaard koncernen har en nultolerancepolitik over for korruption/bestikkelse og vi
gnsker altid at indga gennemsigtige forretningsaftaler. Vi kraever, at vores medarbejdere
altid overholder lovgivningerne og vores politikker. Det er et krav hos Meldgaard
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koncernen, at alle gaver til og fra vores samarbejdspartnere, skal godkendes af direktionen.
Pa den made undgar vi, at vores medarbejdere bliver usagligt pavirket i deres valg. Ligesom
vi undgar mistaenkeligggrelse af vores virksomheder og vores medarbejdere. Vi kraever, at
lovgivningerne og vores politikker altid overholdes.

Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Undga alle former for korruption og bestikkelse.

Konkurrence

Meldgaard koncernen arbejder indenfor konkurrence- og udbudsreglerne og accepterer

ikke konkurrenceforvridende aktiviteter. Vi understgtter den frie konkurrence pa de

markeder vi opererer. Vores konkurrencepolitik omfatter ikke alene de kontrakter vi indgar

i, men ogsa forbud mod koordinerende adfeerd og handlemader som har sigte mod at

forvride konkurrencen. Det er ikke tilladt for vores medarbejdere at indga aftaler om

eksempelvis deling af markedet, diktere priser for et marked eller indga i karteldannelse.

Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Overholde konkurrence- og udbudsreglerne og fraholde sig fra konkurrenceforvridende
handlinger.

EU’s sanktionspakker overfor Rusland

Meldgaard koncernen overholder EU’s sanktionspakker mod Rusland.
Meldgaard koncernens samarbejdspartnere skal:

- Overholde EU’s sanktionspakker over for Rusland.

De beskrevne forhold er vigtige for os. Derfor stiller vi ogsa krav til vores samarbejdspartnere om,
at de skal overholde de ovenfor beskrevne forhold, samt den geldende lovgivning. Safremt en
samarbejdspartner overtraeder de beskrevne regler, vil det vaere en vaesentlig misligholdelse af
den kontrakt samarbejdspartneren har indgaet med et af selskaberne i Meldgaard koncernen.
Kontrakten vil ophgre efter kontraktens misligholdelsesregler.

Vores samarbejdspartnere kan tiltreede vores Code of Conduct, eller fremleegge deres egen Code
of Conduct, som har en regulering, der til minimum lever op til vores.
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